ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
_________________

VERBALE del CONSIGLIO DIRETTIVO

L’anno 2024 il giorno ___ del mese di ___________ alle ore 18.00, presso la sede dell’associazione sportiva dilettantistica _______________ si sono riuniti i soci della predetta associazione per deliberare quanto segue:
1) Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nell’attività sportiva;
2) Nomina del Responsabile della protezione dei minori;

3) Modello Organizzativo contrasto-abusi-violenze-discriminazioni e Verifica ed approvazione del Codice di Condotta;

4) Varie ed eventuali.

I presenti chiamano a presiedere la riunione il/la signore/a………………………………..
il quale a sua volta nomina segretario il/la signore/a…………………………………..
Il Presidente prende la parola e procede con la trattazione dell’ordine del giorno.
Al riguardo illustra la nuova Riforma dello Sport, nello specifico l’art. 16 comma 2 del D.Lgs. n. 39 del 2021 che prevede in ottemperanza alle Linee Guida emanate dall’Ente ENDAS, approvazione e adozione di un modello organizzativo per il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni e di un Codice di Condotta. 

Al primo punto all’o.d.g. si procede alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nell’attività sportiva, che si occuperà in particolare di: vigilare sull’adozione dei comportamenti delineati nelle Linee Guida e sul Codice di Condotta; segnalare le violazioni degli obblighi previsti conformemente a quanto stabilito dalla procedura ENDAS; relazionare, sulle politiche di Safeguarding con il Safeguarding Officer ENDAS nel Tavolo Permanente.
Al secondo punto all’o.d.g. si passa ad esaminare l’ulteriore adempimento richiesto dal D. Lgs. 36/21 art. 33 comma 6, la nomina del Responsabile della Protezione dei Minori, per la prevenzione ed il contrasto di ogni tipo di abuso e violenza, nonché per la protezione e integrità fisica e morale dei minori.

Il Presidente pone ai voti gli argomenti posti all’ordine del giorno e procede alla votazione per la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nell’attività sportiva e del Responsabile della protezione dei minori il/la Sig. ……………………….……..

Al terzo punto all’o.d.g. il Presidente passa ad esaminare e discutere il modello organizzativo per il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni e di un Codice di Condotta. Dopo ampia discussione e lettura definitiva dei modelli, i documenti vengono all’unanimità approvati e controfirmati.

Al quarto punto all’o.d.g. nessuno prende la parola.

Alle ore 18.30 non essendovi altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesta la parola, il Presidente scioglie l’assemblea.

IL PRESIDENTE 






     IL SEGRETARIO
__________________






       ________________________
